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Caserne chef de bataillon Dupuis — BP 386 — Pierrefonds
97457 SAINT-PIERRE CEDEX
La Réunion

REGLEMENT INTERIEUR 2022

Etabli suivant les statuts adoptés par les membres fondateurs et soumis a I’approbation de I’assemblée
générale extraordinaire du 2 septembre 2022.

Article 1*"
Délégations

Les Délégations ne peuvent avoir d’autres fins ni se proposer d’autres activités que celles résultant des
statuts de 1’ Amicale des Anciens du 2° RPIMa et des directives du Conseil d’administration.

Article 2
Organisation des Délégations

La Délégation est un élément constitutif important de 1’Amicale des Anciens du 2° RPIMa. Sa zone
normale de responsabilité est définie par % de Métropole et la Réunion. Les cinq délégués sont €lus en
AGO.

Ces cinq Délégations constituent le centre de regroupement et d’activité des membres résidant dans la
zone de responsabilité.

Elle sont dirigées par un Délégué, qui doit si possible étre assisté par un suppléant.

Lorsqu’elle a besoin de financement pour organiser une action particuliére (conforme a I’article 1), une
Délégation établit une fiche d’activité chiffrée et sollicite le Conseil d’ Administration auquel elle rend
compte ultérieurement du déroulement de ladite activité.

Compte-tenu de sa proximité avec le 2° RPIMa et de la densité d’adhérents dans le département, la
Délégation Réunion constitue une entité particuliére.

Le Délégué de la Réunion est le représentant permanent du Président auprés des autorités et du
Régiment.

Pour remplir sa mission, le Délégué Réunion dispose d’une autonomie financiere limitée procurée par
’ouverture d’un deuxiéme compte de I’ Amicale (sous la responsabilité du Président), sur lequel il a
délégation de signature ainsi que la personne désignée par lui pour le suivi de ce compte.

Chaque exercice budgétaire fait I’objet d’un Compte-rendu au Président et est présenté en Assemblée
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Générale.

Article 3
Assemblée générale

L’assemblée générale se réunit a la date déterminée par le conseil d’administration.

Article 4
Commissions

Afin de permettre le fonctionnement de I’Amicale ou de soutenir le conseil d’administration, des
commissions permanentes ou occasionnelles peuvent étre créées.

Article 5
Preésident d’Honneur

Le Président d’Honneur est choisi parmi les membres du Comité d’Honneur ayant commandé le
Régiment.

§’il est nommé, il est alors le « référent » vers lequel se tourner pour les domaines de compétence du
Comité d’Honneur ou pour tout autre point qui nécessiterait un avis extérieur au Conseil
d’ Administration.

1l organise et préside les réunions de travail du Comité d’Honneur.

11 est élu en AG pour une durée compatible avec sa di sponibilité.

Article 6
Comité d’honneur

Le Comité d’Honneur méne son action notamment dans les domaines suivants :

- soutien de I’action civique et morale de I’ Amicale,

- perpétuation de la mémoire des actions et des hommes du 2° RPIMa et des unités qui I"ont
précédé,

- défense de la pérennité de I’ Amicale des Anciens du 2° RPIMa et de sa réputation.

A ce ftitre, sur sollicitation du Président ou du Conseil d’administration, il propose d’éventuelles
sanctions envers un membre en cas de manquement & I’éthique. Ces sanctions peuvent aller de
I"avertissement a la perte temporaire ou définitive de la qualité de membre de I’ Amicale.

Article 7
Sanctions

11 appartient au Conseil d’administration de statuer in fine. La décision est alors notifiée par lettre
recommandeée dans les 10 jours par le Président ou son représentant.

En cas de sanction validée par le Conseil d’administration, le membre exclu peut, dans un délai de 30
jours aprés cette notification, présenter un recours devant l'assemblée générale qui suit I'exclusion. Ce
recours n’est pas suspensif de la décision.



Article 8
Confidentialité

Si les comptes-rendus des Conseils d’administration sont accessibles a tous les membres, il n’en va
bien siir pas de méme des discussions, des échanges et des documents de travail qui doivent rester
confidentiels et n’ont pas vocation a étre exportés. Tout manquement 4 cette régle sera soumis a 1’avis
du Comité d’Honneur et pourra donner lieu 4 des sanctions.

Article 9
Dispositions financiéres

Les montants de la cotisation et des abonnements éventuels sont fixés annuellement par le Conseil
d’administration et soumis a 1’approbation de 1’assemblée générale annuelle. Ils s’appliquent 4 ’année
suivante.

Les cotisations des nouveaux membres regues du 1° janvier au 30 septembre comptent pour I’année en
cours. Celles recues du 1° octobre au 31 décembre sont également valables pour I’année suivante.

Les cotisations doivent étre réglées pour le 31 mars de chaque année. Passée cette date, le membre non
a jour de cotisation ne sera plus considéré comme actif ou ami jusqu’a versement de sa cotisation
annuelle.

Les cotisations sont pergues par le Trésorier de I’ Amicale. La Délégation Réunion se voit reverser une
quote-part déterminée par le Conseil d’administration au prorata du nombre d’adhérents vivant a la
Réunion. En outre, elle peut bénéficier de tout ou partie du produit des activités qu’elle organiserait.

Article 10
Drapeaux

Les drapeaux de délégation, lorsqu’ils existent, doivent étre du méme modéle que celui fixé par le CA.
Quel que soit le mode de financement de leur acquisition, les drapeaux sont la propriété de 1’ Amicale
des Anciens du 2° RPIMa.

Article 11
Tenue

Une tenue uniforme est si possible portée par les membres de I’ Amicale des Anciens du 2° RPIMa.
Elle est fixée pour la métropole et pour 1’outre-mer.

La présentation de ces tenues est si possible disponible sur le site internet de I’ Amicale a 1’adresse :
https://anciens2rpima.fr/

Le port des décorations devra rigoureusement respecter les dispositions fixées par la Grande
Chancellerie a ce sujet. Le non respect de cette reégle est susceptible d’entrainer des sanctions.

NB : la tenue militaire ne peut €tre revétue que dans les conditions prévues par les reglements
militaires en vigueur et les dispositions particuliéres fixées par les places d’armes.



Article 12
Communication, Média

La communication interne se fera par tous moyens existants jugés pertinents par le Conseil
d’ Administration (mail, courrier postal, site internet, réseaux sociaux, revue €lectronique ou papier,
outils de travail collaboratifs. ..).

Le site internet, s’il existe, comportera une partie ouverte regroupant les informations générales et les
moyens d’adhésion et une partie réservée aux seuls membres & jour de cotisation, permettant de
diffuser les documents et informations internes & I’ Amicale. Les membres concernés s’engagent 4 ne
pas divulguer le mot de passe permettant d’y accéder.

Dans la mesure du possible, il sera désigné un ou des responsables du suivi des sites existants afin de
les faire vivre et de démultiplier la communication externe de I’ Amicale pour la faire connaitre au plus
grand nombre.

Article 13
Pouvoirs du conseil d’administration

Pour les cas non prévus aux statuts ou ay réglement intérieur, le Conseil d’administration en décidera
au mieux des intéréts de I’ Amicale. Il rendra compte en tant que de besoin 4 I’assemblée générale.

Le président La secrétaire
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